
internazionale a conduzione familiare, operante nel settore chimico e dei derivati inorganici

e organici, con siti produttivi in Europa e nelle Americhe e presenza in mercati regolamentati

e ad alta sensibilità.

La Holding comprende siti produttivi complessi, caratterizzati da processi ad elevata

specializzazione e destinati a settori quali l’industria chimica, il trattamento delle acque, i

comparti alimentare e mangimistico, il settore farmaceutico e altri ambiti industriali

strategici.

La presente Politica:

• definisce i principi di indirizzo strategico della holding Esseco Industrial;

• non si inserisce in un Sistema di Gestione certificato a livello divisionale;

• trova attuazione operativa attraverso le singole società e i singoli siti, ciascuno

secondo il proprio perimetro autorizzativo, normativo e di certificazione.

2. Approccio integrato e responsabilità dell’Alta Direzione

Esseco Industrial riconosce che la solidità industriale e la creazione di valore di lungo

periodo richiedano un approccio integrato e responsabile a:

• qualità e sicurezza dei prodotti e dei servizi;

• salute e sicurezza delle persone;

• tutela dell’ambiente, uso efficiente delle risorse ed energia;

• gestione dei rischi climatici, operativi e digitali;

• etica, governance e conformità normativa;

• attenzione agli impatti sociali e alla catena del valore.
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L’Alta Direzione promuove indirizzi chiari e coerenti, assicurando una governance

solida, proporzionata alla complessità dei contesti operativi e orientata alla prevenzione dei

rischi, alla resilienza industriale e al miglioramento continuativo.

3. Sicurezza industriale, prevenzione del rischio e resilienza

La sicurezza degli impianti, delle persone e del territorio costituisce un principio

imprescindibile per Esseco Industrial.

La Holding promuove sistemi strutturati di prevenzione e controllo dei rischi industriali,

fondati sull’identificazione dei pericoli, sulla valutazione e gestione dei rischi di processo,

sulla manutenzione pianificata delle infrastrutture e sulla preparazione alle emergenze, in

coerenza con i quadri normativi applicabili nei diversi Paesi.

In questo contesto, la Holding considera la continuità operativa e la capacità di

risposta agli eventi avversi parte integrante della propria affidabilità industriale, includendo

non solo i rischi tradizionali, ma anche quelli legati a:

• cambiamenti climatici ed eventi estremi;

• disponibilità e affidabilità dei sistemi tecnologici e digitali;

• criticità di filiera e supply chain.

La sicurezza è quindi intesa in senso ampio: sicurezza di processo, di prodotto, delle

persone, delle informazioni e affidabilità complessiva delle attività industriali.

4. Qualità, affidabilità e orientamento al cliente

Esseco Industrial considera la qualità dei prodotti e dei servizi un elemento

fondamentale della propria reputazione industriale e della relazione di fiducia con i clienti e

con il mercato.

La Holding promuove elevati standard di qualità, affidabilità produttiva e conformità

normativa, sostenendo l’adozione, da parte delle società del perimetro, di sistemi di gestione

riconosciuti e adeguati ai mercati di riferimento.

La qualità è interpretata in una prospettiva evolutiva, che comprende:

• comprensione delle esigenze del cliente lungo l’intero ciclo di vita del prodotto;

• affidabilità delle forniture;

• trasparenza, supporto tecnico qualificato e attenzione all’esperienza complessiva

degli stakeholder;

• prevenzione dei rischi e miglioramento continuativo dei processi.



5. Digitale, cybersecurity e uso responsabile dell’innovazione

Esseco Industrial riconosce che la trasformazione digitale rappresenti un fattore

strategico per l’efficienza e la competitività dei processi industriali, richiedendo al contempo

un presidio rigoroso dei rischi connessi alla cybersecurity, alla disponibilità dei sistemi e alla

protezione delle informazioni.

La Holding promuove un contesto di fiducia digitale, basato su principi di protezione,

resilienza, responsabilità, tracciabilità e proporzionalità, coerente con i requisiti normativi

applicabili nei diversi contesti geografici.

Esseco Industrial favorisce inoltre un uso etico, sicuro e consapevole delle tecnologie

innovative, inclusi gli strumenti basati su Intelligenza Artificiale, assicurando:

• valutazioni preventive dei rischi;

• tutela dei dati e delle informazioni;

• supervisione umana e sviluppo delle competenze;

• coerenza con la qualità, la sicurezza e l’affidabilità dei processi industriali.

6. Produzioni Food & Feed e tutela della filiera

All’interno della Holding sono presenti attività produttive destinate ai settori

alimentare e mangimistico.

Per tali ambiti, Esseco Industrial promuove l’adozione di sistemi di gestione e controlli

basati su un approccio preventivo alla gestione dei rischi, sull’igiene dei processi e delle

infrastrutture, sulla tracciabilità delle materie prime e dei prodotti finiti e sul pieno rispetto

dei requisiti normativi e di mercato applicabili.

La sicurezza Food & Feed è intesa anche come tutela dell’integrità della filiera,

includendo la prevenzione di contaminazioni intenzionali, frodi, adulterazioni o

compromissioni dell’autenticità e delle informazioni di filiera.

7. Certificazioni di mercato e requisiti specifici

Esseco Industrial riconosce l’importanza dei requisiti culturali, religiosi e di mercato

richiesti da specifici clienti e contesti geografici.

La Holding promuove una gestione strutturata delle certificazioni di prodotto e di

mercato assicurando conformità dei requisiti.



8. Ambiente, clima, energia e sostenibilità

La tutela dell’ambiente è parte integrante della strategia di Esseco Industrial.

La Holding promuove:

• la prevenzione dell’inquinamento;

• la riduzione degli impatti ambientali;

• l’uso efficiente delle risorse naturali ed energetiche;

• una gestione controllata ed efficace di emissioni, rifiuti e reflui.

Esseco Industrial riconosce il cambiamento climatico come fattore di contesto

rilevante verso cui effettuare azioni di mitigazione e adattamento e come rischio e

opportunità strategica, sostenendo:

• percorsi di transizione energetica e decarbonizzazione;

• il miglioramento continuativo delle prestazioni energetiche, anche attraverso Sistemi

di Gestione dell’Energia;

• l’utilizzo di strumenti di valutazione degli impatti ambientali e climatici (es. LCA,

Carbon Footprint) in modo proporzionato e coerente.

La sostenibilità è integrata in un approccio ESG più ampio, che tiene conto dei risultati

industriali, della tutela ambientale, delle persone, dell’etica, dei diritti umani, dell’integrità

della supply chain e delle relazioni con gli stakeholder.

9. Persone, salute, sicurezza e inclusione

La sicurezza, la salute e il benessere delle persone rappresentano elementi centrali

della cultura di Esseco Industrial.

La Holding promuove ambienti di lavoro sicuri e salubri, inclusivi e rispettosi delle

diversità, tramite investimenti e mirati favorendo:

• la formazione continua;

• la crescita delle competenze;

• la partecipazione attiva delle persone;

• una cultura diffusa della responsabilità e della consapevolezza.

10. Etica, legalità e catena di fornitura

Esseco Industrial opera secondo principi di integrità, trasparenza e legalità, in coerenza

con il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo e il Codice Etico di Gruppo.

La Holding promuove una catena di fornitura responsabile e trasparente, richiedendo ai



partner il rispetto di principi etici, ambientali e sociali e favorendo il dialogo con clienti,

fornitori, istituzioni e comunità locali.

11. Attuazione, comunicazione e aggiornamento

La presente Politica è comunicata e resa disponibile agli stakeholder interni ed esterni

pubblicata sul sito internet, ed è aggiornata periodicamente dall’Alta Direzione per

garantirne la coerenza con:

• l’evoluzione del contesto normativo e dei mercati;

• i rischi emergenti;

• gli obiettivi strategici di Esseco Industrial e del Gruppo.

Sito web: https://essecoindustrial.com/corporate-governance/#politica-aziendale

Impegno della Direzione

Con la presente Politica, Esseco Industrial conferma il proprio impegno a operare

secondo principi di qualità, sicurezza, responsabilità ambientale, tutela delle persone,

integrità, affidabilità di filiera e sostenibilità, nella convinzione che un approccio integrato,

evolutivo e orientato al miglioramento continuativo sia essenziale per risultati solidi, credibili

e duraturi.

Per Esseco Industrial
L’Alta Direzione
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